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1. AMAC VE KAPSAM

6698 sayili ve 07.04.2016 yiiriirlik tarihli Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’ na
(“KVKK”) uyum saglanmasi iizere Karanfil Group Topluluk Sirketleri Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 hazirlanmistir. Hazirlanan bu politikanin
Karanfil Group biinyesinde olan biitiin sirketler i¢in gegerli olmas1 amaglanmistir. Bu
politikanin amaci, basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin

yiikiimliliikleri ile uyulacak usul ve esaslarin belirtilmesidir.

Karanfil Group Topluluk Sirketleri ilgili mevzuat dogrultusunda politikaya uyum igin
gerekli diizenlemeleri yapacak ve politikaya uygunlugunun devami i¢in gerekli olan i¢

denetim mekanizmalarini isletecektir.

Bu politika miisteriler, ger¢ek miisteriler, calisan adaylari, ¢alisanlar, sirket
hissedarlar1, sirket yetkilileri, ziyaretgiler, isbirligi icinde olunan sirketlerin ¢alisanlari,
hissedarlar1 ve yetkilileri ve tglincii kisiler, veri kayit sistemine otomatik olmayan

yollarla islenen gergek kisileri kapsamaktadir.

2. KISISEL VERI ISLEME POLITIKASININ UYGULANMASI

Karanfil Group Topluluk Sirketleri, veri koruma politikasinin sartlarin1 bu politika
araciligiyla uygulamaktadir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siirecinde
yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri 6ncelikli olarak uygulama alani bulacaktir.
Mevzuat hiikkiimleri ile politika hiikiimleri arasinda ¢eliski bulunmasi halinde, Karanfil
Group Topluluk Sirketleri, giincel mevzuat hiikiimlerinin gegerlilik bulacagini kabul
etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar dogrultusunda

olusturulmustur. Veri sorumlusu sifat1 ile Karanfil Group Topluluk Sirketleri;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemek,
C) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

amaciyla uygun gilivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari

tedbirleri almak zorundadir.
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3. TANIMLAR
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4. KISISEL VERILERI ISLEME SARTLARI

Kisisel veriler kural olarak, KVK Kanunu’nun 3. maddesinde tanimlanmistir. Buna gore;
kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da
kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem, kisisel
verilerin islenmesi olarak kabul edilmistir. Kisisel verilerin islenme sartlar1 ise KVK
Kanunu’nun 5.maddesinde sayilmis olup buna gore asagidaki hallerden en az birinin

bulunmasi durumunda kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

e Ilgili kisinin agik rizasinin varlig

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

¢ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik tanimayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliiglini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

e llgili kisinin temel hak ve o&zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Kisisel verilerin islenme sartlari, Kanunda sayma yoluyla belirlenmis olup bu sartlar
genisletilemez. Bu kapsamda Karanfil Group Toplulugu kisisel veri isleme
faaliyetlerinin bu sartlardan birinin kapsamina girip girmedigini degerlendirir ve bu

sartlardan birine dayanmayan kisisel veri isleme faaliyetlerini durdurur.
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5. KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILiSKIN
YUKUMLULUKLER

5.1. VERI SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI

Veri sorumlusu, kisisel verileri bizzat isleyebilecegi gibi, veri isleme faaliyetini
gerceklestirmek tizere, tiglincli bir kisiyi de yetkilendirebilir. Veri sorumlusunun
verdigi yetkiye dayanarak, onun adina kisisel verileri igleyen bu tiir gercek veya
tiizel kisiler, KVK Kanunu’nun 3.maddesinin 1. Fikrasmin (g) bendinde “veri
isleyen” olarak tanimlanmistir. Kanun kapsaminda veri sorumlulari ile birlikte veri
isleyenler i¢in de birtakim ytikiimliiliikkler 6ngdriilmiistiir. Veri sorumlusunun kanun
kapsaminda sayilan yiikiimliiliklerinden birkag1i asagida detayli olarak

acgiklanacaktir.

5.1.a. Kisisel Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimliiliigii
Veri sorumlusu, KVK Kanunu’nun 10. maddesi kapsaminda kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda verileri islenecek kisileri, verilerinin kim tarafindan, hangi
amaglarla ve hukuki sebeplerle ne sekilde islenecegi, kimlere hangi amaclarla
aktarilabilecegi hususlarinda aydmlatmalidir. KVK Kanunu’nda, kisisel veri
sahibini bilgilendirmede yer almasi gereken asgari hususlar sayilmistir. Bu bilgiler
asagidaki gibidir:

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

e Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

e Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

e KVK Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda sayilan kisisel veri sahibinin

sahip oldugu kisisel haklar

Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin agik rizasina bagli oldugu veya faaliyetin
Kanundaki diger bir sart kapsaminda yiiriitiildiigii durumlarda da veri sorumlusunun
ilgili kisiyi bilgilendirme yiikiimliiligii devam etmektedir. Yani ilgili kisi, kisisel

verisinin islendigi her durumda aydinlatilmalidir.
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5.1.b. Kisisel Veri Sahiplerinin Basvurularimin Yanitlanmas Yiikiimliiliigii

KVK Kanunu’nun 13.maddesine ve bu maddeye istinaden 10.03.2018 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblige gore veri sorumlulari, kigisel veri sahipleri tarafindan yazili olarak veya
bahse konu Teblig’de yer verilen kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli
elektronik imza, mobil imza ya da kisisel veri sahibi tarafindan veri sorumlusuna
daha once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik
posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir
yazilim ya da uygulama vasitasiyla yapilan bagvurular niteliklerine gore en kisa

stirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirmalidir.

Kisisel veri sahiplerinin yalnizca yazili olarak ilettikleri talepler veri sorumlulari
tarafindan ele alinmalidir. Veri sorumlusu, talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa
siirede ve en gec otuz giin i¢inde yanitlandirmalidir. Veri sorumlusu, talebi kabul
eder ise veya gerekgeli olarak reddederse bu cevabini kisisel veri sahibine yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirir. Kisisel veri sahibi, bagvurusunun
reddedilmesi ,verilen cevabi yetersiz bulmasi veya siiresinde basvuruya cevap

verilmemesi hallerinde 30 giin igerisinde Kurul’a sikayette bulunabilir.

5.1.c. Kisisel Verilerin Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliikler

KVK Kanunu’nun veri giivenligine iliskin 12.maddesine gore veri sorumlusu;
o Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

ile ytikiimliidiir.

Bu kapsamda, Karanfil Group Toplulugu isletmekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini engellemek
ve verilerin muhafazasini1 saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye

yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.

KVK Kanunu’nda, veri giivenligine iliskin olarak ayrica veri sorumlusuna denetim

yikiimliiligl de getirilmistir. Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu
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Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak

veya yaptirmak zorundadir.

Veri sorumlular1 ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri KVK
Kanunu’na aykir1 olarak bagkasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda
kullanamazlar. islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan
elde edilmesi halinde bu durum en kisa siirede kisisel veri sahibine ve mevzuatin

gerektirdigi durumlarda veri sorumlusu tarafindan Kurul’a bildirilmelidir.

Veri sorumlusu, hukuka uygun veri islenmesi i¢in her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almakla yikiimliidiir. Gergeklestirilen kisisel veri isleme siiregleri gelistirilecek
teknik sistemlerle denetlenmeli ve ilgilisine raporlanmalidir. Sirket calisanlari,
kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve hukuka aykir1 veri islemenin

yaptirimlar1 konusunda bilgilendirilmeli ve egitilmelidir.

5.1.d. Veri Sorumlulan Siciline Kaydolma Yiikiimliiliigii
KVK Kanunu’nun 16.maddesi geregince; kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel
kisiler, veri iglemeye baglamadan 6nce Veri Sorumlular1 Sicili’ne kaydolmak
zorundadir. Kayit basvurusunda Veri Sorumlulart Sicili’ ne sunulmas: gereken
bilgiler asagidaki gibidir:
e Veri sorumlusu konumundaki Sirketin ve varsa temsilcisinin kimlik bilgileri
ve adresleri,
e Kisisel verilerin islenme amaci,
e Veri sahibi kisi gruplart ile bu kisilere ait islenen kisisel veri kategorileri
hakkinda bilgiler
e Kisisel verilerin aktarilabilecegi kisi veya kisi gruplari,
e Yurtdisina aktarimi yapilabilecek kisisel veriler,
e Islenen kisisel verilerin giivenligini saglamaya ydnelik alinan tedbirler,
e Kisisel verilerin islenme amacinin gerektirdigi azami muhafaza siiresi

e Veri konusu kisi grubu veya veri kategorileri
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5.1.e. Bildirim Yiikiimliiliigii

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirmektir.
Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi

baska bir yontemle ilan edebilir.

5.1.f. Kisisel Verileri Hukuka Uygun Olarak Aktarma Yiikiimliligii
KVK Kanunu’nun 4.maddesi geregince; kisisel veriler hukuka ve diiriistliik kuralina
uygun bicimde islenmelidir. Bu kapsamda, kisisel verilerin elde edilmesi ve

aktarilmasi faaliyetleri de hukuka uygun olarak yiiriitiilmelidir.

6. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN UYULACAK iLKELER

Karanfil Group Topluluk Sirketleri, Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu’ na ve ilgili
diger mevzuatlara uyum saglanmasi agisindan KVK m.4’ de belirtilen ilkeleri

benimsemektedir.
6.a. Kisisel Verileri Islerken Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Karanfil Group Topluluk Sirketleri, genel olarak hukuk normlarina, evrensel hukuk
ilkelerine, mevzuata ve Medeni Kanun’unun 2. maddesinde yer alan Diiriistliik

Kuralina uygun olarak kisisel verileri islemektedir.
6.b. Islenen Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi

Karanfil Group Topluluk Sirketleri, islenen kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasi saglamakla yilikiimlidiir. Yanlis veya gilincel olmayan kisisel verilerin
varlig1 halinde diizeltme yapma sorumlulugu Karanfil Group Topluluk Sirketleri’

ne aittir.
6.c. Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Icin Islenmesi

Kisisel veriler mesru amaglar dogrultusunda islenmelidir. Bu dogrultuda Karanfil
Group biinyesinde yer alan tiim sirketler, kisisel veri isleme faaliyetini yapilan is
veya sunulan hizmetle baglantili olarak yapmaktadir. Karanfil Group Topluluk
Sirketleri, kisisel verilerin islenme amacini kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan

once agik ve kesin olarak belirlemektedir.
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6.d. Kisisel Verilerin islendikleri Amagcla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olmasi

Karanfil Group Topluluk Sirketleri tarafindan islenen kisisel veriler, belirlenen
mesru amag disinda, ihtiya¢ duyulmayan hallerde ve ileride ihtiyag duyulma
ihtimaline istinaden islenmemektedir. Diger bir deyisle, belirlenen amagla sinirl ve
belirlenen amagla &lgiilii olarak islenmektedir. fleride ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar

icin kisisel veriler islenmeyecektir.

6.e. Kisisel Verilerin Tlgili Mevzuatta Ongoériilen veya islendikleri Amac i¢in
Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

Karanfil Group Topluluk Sirketleri, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in uygun
stire kadar muhafaza edilmesini ve bu dogrultuda gerekli idari ve teknik tedbirlerin
alinmasini saglamakla yiikiimliidiir. Kisisel veriler, TCK m. 138 ve KVK Kanunu
m.4 ile m.7’ ye uygun olarak muhafaza edilmektedir. Kisisel veriler, mevzuatta
Ongoriilen bir siire varsa o siire kadar, yoksa belirlenen kisisel veri isleme amacinin

gerektirdigi siire kadar muhafaza edilmektedir.

Kisisel verileri isleme amacinin ortadan kalkmas1 veya siirenin bitimi halinde veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verilerin ileride ihtiya¢ duyulma
ihtimalinin varlig1, kisisel verilerin islenmesi agisindan mesru bir amag

olmayacaktir.

7. ILGILI KiSININ HAKLARI

Ilgili kisiden anlasilmas1 gereken kisisel verileri islenen gercek kisilerdir. lgili kisilerin

haklar1 KVK Kanunu m.11’ de sayilmustir.

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme,

10
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e Kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

o Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine iligkin islemlerin kisisel
verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

¢ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.
8. GUNCELLEME

Karanfil Group Topluluk Sirketleri Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikasi,
Karanfil Group Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: andan itibaren ylirtirliige girer. Bu
Politika hakkinda yapilacak degisiklikler hakkinda Yoénetim Kurulu Baskani yetkili
bulunmaktadir. En az yilda bir kez olmak iizere gézden gecirilerek metnin giincelligi

saglanacaktir.

Karanfil Group Sirketler Toplulugu KVK Politikasi, Karanfil Group tarafindan internet

sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur.

Mevzuat hiikiimleri ve isbu Politikada yer verilen diizenlemelerin celismesi halinde

mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir.
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